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1. TVADAS

Vilniaus lopselis-darzelis Nr. 95 jsteigtas 1966 m. kovo 11 d. Vilniaus miesto liaudies deputaty tarybos Vykdomojo komiteto sprendimu Nr. 138.
Vilniaus miesto tarybos 1996 m. geguzés 29 d. sprendimu Nr. 131 ,,Dél pavadinimy suteikimo mokykloms ir lopSeliams darzeliams* Vilniaus miesto
lopseliui-darZeliui Nr. 95 suteiktas pavadinimas: Vilniaus lop$elis-darzelis ,,Riita“. Lop3elio-darzelio buvein¢ — Zirmiiny g. 50, LT-09226, Vilnius.

Svietimo jstaigos grupé — ikimokyklinio ugdymo jstaiga.

Ugdymo kalba — lietuviy.

Ugdymo forma — dieniné.

Lopselyje-darzelyje veikia 12 grupiy.

Vilniaus lopselis-darzelis ,,Ruta” (toliau jstaiga, mokykla) yra Vilniaus miesto savivaldybés biudZeting, pelno nesiekianti ikimokyklinio amZiaus
vaiky ugdymo institucija. Lopselis-darzelis ,,Riita” — tai ikimokyklinio ugdymo mokykla, kurioje visapusiskai, harmoningai ugdomi vaikai, saugoma ir
stiprinama jy sveikata, ripinamasi jy fiziniu ir psichiniu saugumu, aktyvumu, saviraiska, skatinamas vaiky savarankiskumas, iniciatyvumas, kiirybiskumas,
atskleidziami ir ugdomi jvairiis gebéjimai, puosel¢jama individualybé¢, taikomi jvairiapusiai bendradarbiavimo principai. Mokytojai puikiai iSmano
naujausias ugdymo(si) tendencijas ir vadovaujasi Siuolaikine ugdymo filosofija: vaiko ugdymas — jo prigimtiniy poreikiy tenkinimas ir kompetencijy
plétoté per kiirybinga vaiko ir mokytojo saveika, sékmingai modeliuojant ir veiksmingai jgyvendinant vaiky ugdymo turinj. Démesio centre — vaikas, jo
poreikiai, saviraiska. Mokykloje ugdoma iki 210 ugdytiniy, dirba daugiau nei 30 mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty. Kiekvienas mokytojas kartu su
Svietimo pagalbos vaikui specialistais, turi jtraukiojo ugdymo bei komandinio darbo patirties, kas leidZia jiems efektyviai dirbti kartu ir sudaryti bebarjerg
ugdymosi aplinkg visiems vaikams.

Mokykla jsikiirusi Zirmiiny mikrorajone, netoliese esandio Tuskulény rimties parko memorialinio komplekso, 3alia Neries upés krantinés.
Netoliese yra Tuskulény gimnazija bei Vilniaus Prano Masioto pradiné mokykla, Vilniaus miesto savivaldybés centrinés bibliotekos vaiky biblioteka
L»daulute®, su kuriy bendruomenémis sukurti konstruktyviis bendruomeniski santykiai.

Istaigoje uZztikrinta savalaike ir atvira komunikacija, veikia efektyvi bendruomenés informavimo sistema: su ugdytiniy tévais (ripintojais, globéjais)
bendraujama tiesiogiai ir virtualiai uZdaroje mokyklos Facebook grupés platformoje, per ZOOM platforma, naudojama vidinio ir iSorinio komunikavimo
sistema www.eliis.It

Mokykloje veikia dvi grupés, kuriose ugdomi vaikai, turintys dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy. Mokykloje formuojama
samprata — ,,Mokykla visiems* bei taikomas jtraukusis ugdymas, teikiama kokybiska kompleksiné Svietimo pagalba specialiyjy ugdymosi poreikiy
turintiems vaikams ir jy Seimoms. Atsizvelgiant j specialisty rekomendacijas, specialiyjy ugdymosi poreikiy turintys vaikai integruojami j bendrojo
ugdymo grupes, jiems teikiama Svietimo specialisty pagalba (logopedo, psichologo, socialinio pedagogo, specialiojo pedagogo). Profesionaliis mokytojai
ir Svietimo pagalbos specialistai, kryptingai ir atsakingai dirbdami, uztikrina kiekvieno vaiko teis¢ j laimingg vaikyste bei visuminj ugdyma(si). Grupése
kuriami aplinkos kontekstai, skatinantys vaiky harmoningg ugdyma(si): zingeiduma, saviraiSka, kiiryba, fizin; aktyvuma, judéjimo laisve bei
sagmoninguma.


http://www.eliis.lt/

Strateginis planas parengtas vadovaujantis Vilniaus miesto savivaldybés administracijos Ikimokyklinio ugdymo skyriaus vedéjo 2022 m. lapkri¢io
4 d. jsakymu Nr. A15-1462/22 (2.1.4-IKU) ,,Rekomendacijos mokyklos strateginio plano rengimui“. Strateginj plang parengé darbo grupé, sudaryta ir
patvirtinta Vilniaus lopselio-darzelio direktoriaus 2025 m. sausio 6 d. jsakymu Nr. V-16, ,,D¢l darbo grupés sudarymo Vilniaus lopselio-darzelio ,,Riita“
strateginiam planui parengti®.
Rengiant plang vadovautasi:

e Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu;

e Lietuvos Respublikos strateginio valdymo jstatymu;

e Valstybés pazangos strategija ,,Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2012 m. geguzes 15
d. nutarimu Nr. X1-2015 ,,Dél Valstybés pazangos strategijos ,,Lictuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030 patvirtinimo*;

e Nacionaline darnaus vystymosi strategija, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugsé€jo 11 d. nutarimu Nr. 1160 ,,Dél
Nacionalinés darnaus vystymosi strategijos patvirtinimo ir jgyvendinimo*;

e  Vilniaus miesto savivaldybés 2024-2026 mety strateginiu veiklos planu, patvirtintu Vilniaus miesto savivaldybés tarybos 2024 m. sausio
24 d. sprendimu Nr. 1-390 ,,Dé¢l Vilniaus miesto savivaldybés 2024-2026 mety strateginio veiklos plano tvirtinimo®;

e  Vilniaus miesto 20212030 mety strateginiu plétros planu, patvirtintu Vilniaus miesto savivaldybés tarybos 2021 m. liepos 14 d. sprendimu
Nr. 1-1080 ,,D¢l Vilniaus miesto 2021-2030 mety strateginio plétros plano patvirtinimo*;
Lietuvos Respublikos Seime atstovaujamy politiniy partijy susitarimu dél Lietuvos $vietimo politikos (2021-2030);
EBPO Lietuvos jgiidZiy strategijos vertinimu ir rekomendacijomis;
Mokyklos nuostatais;
Mokyklos veiklos jsivertinimo rezultatais;
Mokyklos veiklos ataskaitomis;

e Ikimokyklinio ugdymo programy gairémis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2023m. rugséjo 4 d.
jsakymu Nr. V-1142 , D¢l Ikimokyklinio ugdymo programy gairiy patvirtinimo*;

e Istaigos bendruomenés nariy rekomendacijomis, pasitilymais;
e Visuomenés poreikiais, esama situacija, iSoriniais ir vidiniais veiksniais bei atsizvelgiant ] turimus zmogiskuosius, materialinius iSteklius.
Strateginis planas gristas 2023 mety veiklos kokybés jsivertinimo duomenimis, SSGG analize, parengtas vadovaujantis vieSumo, partnerystes,
bendradarbiavimo, jtraukties, tvarumo ir atsakomybés principais, uztikrinan¢iais bendruomenés jsitraukima, skaidruma bei sprendimy priémimo atviruma.

2. MOKYKLOS STRATEGIJA
2.1. VIZIJA

Siuolaikiska, kultiiry jvairovei atvira mokykla, jgyvendinanti visuminj, vaikocentriska ugdymga ir kurianti jtraukia, kiirybiskai bendradarbiaujancia
mokymosi ekosistema, kurioje kiekvieno vaiko pazanga ir gerové tampa bendruomenés bendrakiiros rezultatu.
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2.2. MISIJA
Ugdyti smalsy ir atsakingg vaika, teikiant kokybiSkg ugdymg saugioje, jtraukioje ir bendruomeniskoje aplinkoje, grindziamoje $vietimo poveikio ir

VW =

2.3. VERTYBES

Vaikas — centre: kiekvienas vaikas yra unikalus, todél ugdymas grindziamas pagarba jo individualumui, poreikiams ir gebé&jimams.

Kirybiskumas ir pazinimas: skatinamas vaiky smalsumas, kiirybiskas mastymas, saviraiska ir atradimy dziaugsmas.

Itrauktis ir partnerysté: kuriama aplinka, kurioje visi vaikai jau¢iasi priimami, o bendruomenés nariai bendradarbiauja ir mokosi vieni i$ kity.
Tolerancija ir empatija: skatinamas gebéjimas suprasti ir priimti kity jausmus, nuomones ir skirtumus, ugdant pagarby ir draugiska bendravima.
Sveikos ir tvarios gyvensenos ugdymas: skatinamas vaiky ir bendruomenés nariy sveikas gyvenimo biuidas bei atsakingas pozitris j aplinkg, ugdant
tvarias gyvensenos jgiidziy ir vertybes.

e Atsakomybé ir pagarba: skatinamas atsakingas poziiris j save, kitus ir aplinka, ugdomas pagarbus bendravimas bei tvarus gyvenimo biidas.
e Kompetencija ir profesionalumas: skatinamas nuolatinis profesinis augimas, atsakingas darbas ir auksta kvalifikacija.

e Ugdymo ir socialiniu paslaugu kokybé: siekiama uztikrinti auk$ta ugdymo ir socialiniy paslaugu lygj, nuolat tobulinant procesus, pedago
gdy yp gu y g ugdy yp gu lygl p pedagogy

kompetencijas ir atsizvelgiant j vaiky bei bendruomenés poreikius.
Bendruomeniskumas ir lyderysté: skatinamas aktyvus bendruomenés nariy jsitraukimas, dalijimasis patirtimi ir gebéjimas inicijuoti pokycius
ugdymo procese bei bendruomengje.

2.4.1. TIKSLAI IR UZDAVINIAI

Tikslai

UzZdaviniai

UZztikrinti kokybiSka visuminio ugdymo jgyvendinima, skatinant
kirybiskuma, atsakomybe ir sveika gyvensena, plétojant
bendradarbiavimg su tévais bei kuriant nuolat besimokancia ir
profesionalig ugdymo jstaiga.

Kurti patraukly, patyrimu ir dialogu grista ugdymo turinj, pritaikyta
Siuolaikinéms S$vietimo tendencijoms bei socialiniams, kultlriniams ir
technologiniams pokyc¢iams.

Plétoti siekiant didesnio
jsitraukimo ] vaiky ugdymag ir pasiekimy rezultaty aptarima.

tvarius tévy bendradarbiavimo modelius,

Formuoti kiirybiska, atsakingg ir veiklig jstaigos bendruomene, gebancia
atsinaujinti, tobuléti ir dirbti komandoje.

Tobulinti jtraukiojo ugdymo kultiira mokykloje, remiantis
universalaus  dizaino  mokymosi  principais,  skatinant
bendradarbiavima ir aktyvy visy bendruomenés nariy jsitraukimg.

Stiprinti pedagogy ir Svietimo pagalbos specialisty kompetencijas jtraukiojo
ugdymo srityje, uztikrinant nuolatinj kvalifikacijos kélima ir universalaus
dizaino mokymosi principy taikyma.




Uztikrinti  jtraukyjj ugdyma ir bendruomenés jsitraukimg, diegiant
integruojamasias prevencines programas, skatinant empatija, pagarbg

jvairovei bei nuosekly bendradarbiavima su tévais ir kitomis institucijomis.

Stebéti, vertinti ir tobulinti jtraukiojo ugdymo praktika, sistemingai
analizuojant ugdymo veiklos efektyvumga ir pritaikant rezultatus geresniam
vaiky ugdymo poreikiy tenkinimui.

3. | Plétoti vidaus ir lauko erdves, kurios skatina vaiky pazinimg ir

kurybisSkuma, palaiko jy gerove ir jtraukia bendruomeng j bendrg
ugdymo bei poilsio procesa.

Kurti inovatyvias, saugias ir patrauklias vidaus bei lauko erdves,
skatinan¢ias vaiky kirybiSkumg, pazinimg, gerove ir bendruomenés
jsitraukima.

Transformuoti jstaigos erdves ] kiirybiskumg bei smalsumga skatinancias
ugdymo ir poilsio zonas, uztikrinant jy funkcionalumg bei sauguma,
laikantis teisés akty bei higienos standarty.

2.4.2. PRIEMONIU PLANAS

1. Tikslas. Uztikrinti kokybiska visuminio ugdymo jgyvendinima, skatinant kiirybiSkuma, atsakomybe ir sveika gyvensena, plétojant
bendradarbiavimg su tévais bei kuriant nuolat besimokancig ir profesionalia ugdymo jstaiga.

UZdaviniai Priemonés Atsakingi vykdytojai Terminai IStekliai
1.1. Kurti patraukly, 1.1.1. Jgyvendinti ikimokyklinio ugdymo | Direktorius, direktoriaus 2026-2030m. | Zmogiskieji istekliai
patyrimu ir dialogu programg ,,Pazinimo takeliu Zzengiu: | pavaduotojas ugdymui, Finansiniai resursai
grista ugdymo turinj, zaidziu, kuriu ir atrandu“ uztikrinant | mokytojai. 5000 Eur.
pritaikytg Siuolaikinéms | veikly derme su jstaigoje vykdomais
Svietimo tendencijoms projektais.
bei socialiniams, 1.1.2. Naudoti skaitmenines technologijas, | Direktoriaus pavaduotojas 2026-2030 m. | Zmogiskieji istekliai
kult@iriniams ir kiirybinius  metodus ir  inovacijas, | ugdymui, mokytojai. Finansiniai resursai
technologiniams stiprinan¢ias vaiky motyvacija, Ziniy, 10000 Eur.
pokyciams. 1giidziy bei pasiekimy kokybe.
1.1.3. Plétoti ugdyma(si) be sieny. | Direktoriaus pavaduotojas 2026-2030 m. | Zmogiskieji istekliai
Tobulinti ugdymo proceso organizavima, | ugdymui, mokytojai. Finansiniai resursai
diegiant pazangiy ugdymo metody 2000 Eur.




taikyma kasdieninéje ugdomojoje
veikloje.
1.1.4. Kuviesti vieSgsias asmenybes ar | Direktorius, direktoriaus 2026-2030 m. | Zmogiskieji istekliai
vietos bendruomenés | pavaduotojas ugdymui, Finansiniai resursai
narius  organizuojancius  susitikimus, | mokytojai. 5000 Eur.
edukacijas, kiirybines dirbtuves, siekiant
suteikti ugdymui realybés konteksta.
1.2. Plétoti tvarius tévy | 1.2.1.  Uztikrinti  atvirg ir  tvarig | Direktorius, direktoriaus 2026-2030 m. | Zmogiskieji istekliai
bendradarbiavimo komunikacija su tévais, stiprinant jy | pavaduotojas ugdymui,
modelius, siekiant | jsitraukimg ] jstaigos gyvenima bei | mokytojai.
didesnio jsitraukimo j | strateginius sprendimus, taip kuriant
vaiky ugdyma ir | bendruomeniSkumo  ir  pasitikéjimo
pasiekimy rezultaty | kultiira.
aptarima. 1.2.2. Organizuoti bendras bendruomenés | Direktoriaus pavaduotojas 2026-2030 m. | Zmogiskieji istekliai
veiklas,  renginius ir iniciatyvas, | ugdymui, mokytojai. Finansiniai resursai
stiprinan¢ias  tévy—mokytojy—ugdytiniy 3000 Eur.
rysius. Rémeéjy 1esSos
1.2.3. Plétoti ir tobulinti ugdytiniy | Direktoriaus pavaduotojas 2026-2030 m. | Zmogiskieji istekliai
pasiekimy ir paZzangos vertinimo modelj | ugdymui, mokytojai.
bendradarbiaujant su ugdytiniy tévais.
1.3. Formuoti kiirybiska, | 1.3.1. Puoseléti jstaigos kultiirg ir formuoti | Direktorius, direktoriaus 2026-2030 m. | Zmogiskieji istekliai
atsakingg ir veiklig patraukly, Siuolaikinei visuomenei atvirg | pavaduotojas ugdymui, Finansiniai resursai
jstaigos bendruomene, jvaizdj. mokytojai 1000 Eur.
gebancig atsinaujinti, 1.3.2. Palaikyti teigiamg mikroklimatg | Direktorius, direktoriaus 2026-2030 m. | Zmogiskieji istekliai
tobuléti ir dirbti jstaigoje, uztikrinant saugia emocing ir | pavaduotojas ugdymui,
komandoje. psichologine aplinka, skatinan¢ig | mokytojai
produktyvy darba.
1;3:3.. Stiprinti  jstaigos  potenciala, Dlrektor_laus pavaf:ILfOtOJaS 2026-2030 m. Zmogiskieji istekliai
uztikrinant nuosekly kolektyvo | ugdymui, mokytojai

kompetencijy tobulinimg ir mokymosi
kulttros plétra.

Finansiniai resursai
2000 Eur.




1.34. Palaikyti dialogiska ir | Direktoriaus pavaduotojas 2026-2030 m. | Zmogiskieji istekliai
bendradarbiavimo kulttira grjstus | ugdymui, mokytojai Finansiniai resursai
pedagoginio  personalo santykius. 1000 Eur.
Mentoriaus skyrimas naujiems
darbuotojams.
1.3.5. Plétoti partnerystes su miesto, Salies | Direktorius, direktoriaus 2026-2030 m. | Zmogiskieji istekliai
ir tarptautinémis ugdymo jstaigomis, | pavaduotojas ugdymui, Finansiniai resursai
skatinant profesinj tobuléjimg ir patirties | mokytojai 3000 Eur.
mainus.

2. Tikslas. Tobulinti jtraukiojo ugdymo kultirag mokykloje, remiantis universalaus dizaino mokymosi principais, skatinant

bendradarbiavima ir aktyvy visy bendruomenés nariy jsitraukima.

UZdaviniai Priemonés Atsakingi vykdytojai Terminai IStekliai
2.1.Stiprinti pedagogy ir | 2.1.1. Sudaryti salygas ir galimybes | Direktorius, direktoriaus 2026-2030 m. | Zmogiskieji istekliai.
Svietimo pagalbos | jstaigos Svietimo pagalbos specialistams, | pavaduotojas ugdymui, Finansiniai resursai:
specialisty kompetencijas | mokytojams ir mokinio padéjéjams | Svietimo pagalbos Asmeninés 1é30s.
itraukiojo ugdymo srityje, | dalyvauti  jtraukiojo  ugdymo ir | specialistai, mokytojai ir Platformos:
uztikrinant nuolatinj | universalaus dizaino principy | mokinio padéjéjai. ,,Pedagogas.|t®,
kvalifikacijos kélimg ir | mokymuose, seminaruose bei Zoom/Teams 5000 Eur
universalaus dizaino | webinaruose, per nuotolines
mokymosi principy | ,,Pedagogas.lt*, Zoom/Teams platformas.
taikyma. 2.1.2. Reflektuoti, diskutuoti ir analizuoti | Svietimo pagalbos 2026-2030 m | Zmogiskieji istekliai.

vykusias veiklas, aptariant naujy metody | specialistai, mokytojai ir

taikymg, siekiant veiksmingiau atliepti | mokinio padéjéjai.

vaiky jvairove ir ugdymo poreikius.

2.1.3. Planuojant ugdomasias veiklas, | Svietimo pagalbos 2026-2030 m | Zmogiskieji istekliai.

taikyti universalaus dizaino mokymosi
principus, numatant jvairius buidus vaiky
jsitraukimui (per judesj, kalbg, pieSima,
vaidyba, pojucius).

specialistai, mokytojai ir




2.1.4. Skleisti sukaupta patirtj Salies | Svietimo pagalbos 2026-2030 m. | Zmogiskieji istekliai.

pedagogy  bendruomenei,  pristatant | specialistai, mokytojai ir Asmeninés 1&Sos.

inovatyvius metodus, jtraukiojo ugdymo | mokinio padéjéjai.

patirtis ir gerasias praktikas

konferencijose, metodiniuose biireliuose

bei profesiniuose tinkluose.
2.2. Uztikrinti jtraukyjj 2.2.1. Sistemingai planuoti ir jgyvendinti | Svietimo pagalbos 2026-2030 m. | Zmogiskieji istekliai.
ugdymag ir bendruomenés | ankstyvosios  prevencijos  programas | specialistai, mokytojai.
isitraukima, diegiant (,,Kimochis®, ,Zipio draugai®, ,,Antras
integruojamasias zingsnis®), uztikrinant jy testinumag visose
prevencines programas, | amZiaus grupése.
skatinant empatija, 2.2.2. Jgyvendinant Svietimo, mokslo ir | Direktoriaus pavaduotojas 2026m. Zmogiskieji istekliai.
pagarbg jvairovei bei sporto ministerijos numatytus jtraukiojo | ugdymui, mokytojai, Finansiniai resursai:
nuosekly ugdymo ir  socialiniy  emociniy | Svietimo pagalbos Daugiafunkcé  terapiné
bendradarbiavimg su kompetencijy stiprinimo  uzdavinius, | specialistai, mokinio priemonés 520 eury.
tévais ir kitomis numatyti ir diegti inovatyvias priemones, | padéjéjai Mokymai 500 eury.
institucijomis. iskaitant daugiatiksle edukacing—teraping

priemone ,,Boomogi®, skirta vaiky

emocinio intelekto ugdymui.

2.2.3. Uztikrinti administracijos, | Direktoriaus pavaduotojas 2026-2030 m. | Zmogiskieji istekliai.

mokytojy ir Svietimo pagalbos specialisty | ugdymui, mokytojai,

komandos bendradarbiavima su Vilniaus | Svietimo pagalbos

pedagogine psichologine tarnyba, Vaiko | specialistai, mokinio

raidos centru, Vilniaus Silo ugdymo | padéjéjai

centru, Vaiko teisiy apsaugos tarnyba,

Vilniaus miesto visuomenés sveikatos

biuru, Vilniaus miesto socialiniy paslaugy

centru bei Vilniaus miesto logopedy ir

specialiyjy pedagogy biireliu.

2.2.4. Vykdyti jtraukiojo samoningumo | Direktoriaus pavaduotojas 2026-2030 m. | Zmogiskieji istekliai.

ugdymo projekta ,,Visi skirtingi — Visi

ugdymui, projekto vadovas
ir kirybiné darbo grupé.




lygiis®, skirta patyCiy prevencijai ir
jtraukties kultiiros stiprinimui.

2.3. Stebéti, vertinti ir
tobulinti jtraukiojo
ugdymo praktika,
sistemingai analizuojant
ugdymo veiklos
efektyvuma ir pritaikant
rezultatus geresniam
vaiky ugdymo poreikiy
tenkinimui.

2.3.1. Vykdyti refleksyvig ijtraukties
ugdymo stebéseng, analizuojant ugdymo
proceso poveikj vaiky pazangai ir
pasiekimams. Atnaujinti individualius
ugdymo(si) planus (IUP), vadovaujantis
vaiko pazangos duomenimis, specialisty
rekomendacijomis ir pedagoginés
praktikos refleksija, siekiant nuoseklaus
kiekvieno vaiko augimo.

Svietimo pagalbos
specialistai, ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo
mokytojai, ugdytiniy tévai.

2026-2030 m.

Zmogiskieji istekliai

2.3.2. Naudoti vizualines
gestus,  socialines istorijas,
informacija buity prieinama visiems.

priemones,
kad

UZtikrinti sistemingg Svietimo pagalbos
teikimo stebéseng, aptariant pagalbos
priemoniy veiksminguma ir jy poveikj
mokiniy pasiekimams bei gerovei.

Svietimo pagalbos

specialistai, Ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio ugdymo
mokytojai, ugdytiniy tévai.

2026-2030 m.

Zmogiskieji istekliai

2.3.3. Jtraukti tévus j ugdytiniy pasiekimy

ir pazangos vertinima,
informuoti apie ugdytiniy pasiekimus ir
pazanga.

reguliariai

Ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo
mokytojai, Svietimo
pagalbos specialistai,
ugdytiniy tévai.

2026-2030 m.

Zmogiskieji istekliai

2.3.4. Organizuoti bendrus renginius ir
gerosios patirties sklaidg su Vilniaus
miesto specialiosiomis mokyklomis ir
centrais, siekiant kurybiSkumo, jtraukties
ir  bendradarbiavimo  kompetencijy
stiprinimo.

Direktoré, direktorés
pavaduotoja ugdymui,
Svietimo pagalbos
specialistai, mokytojali,
Vilniaus miesto specialiyjy
mokykly ir centry
bendruomenés nariai.

2026-2030 m.

Zmogiskieji istekliai




3.Tikslas. Plétoti vidaus ir lauko erdves, kurios skatina vaiky pazinimg ir kiirybiskuma, palaiko jy gerove ir jtraukia bendruomene j bendra

ugdymo bei poilsio procesa.

UZdaviniai Priemonés Atsakingi vykdytojai Terminai IStekliai
3.1. Kurti inovatyvias, Plétoti inovatyvia, tvarig ir saugig ugdymo | Direktorius, direktoriaus 2026 m. Zmogiskieji istekliai
saugias ir patrauklias aplinkg:  kurti ~ mobilius, lengvai | pavaduotojas ugdymui, Finansiniai resursai
vidaus bei lauko erdves, | transformuojamus vidaus ir lauko erdviy | direktoriaus pavaduotojai 10000 Eur.
skatinancias vaiky sprendimus  bei diegti  Siuolaikines | iikio reikalams mokytojai,
karybiskuma, pazinimg, | edukacines ir skaitmenines priemones. bendruomené
gerove ir bendruomenés | Pagerinti  vaiky  lauko  aikStyny | Direktorius, direktoriaus 2026-2030 m. | Zmogiskieji istekliai
isitraukimg. infrastruktiirg, diegiant saugig ir higienos | pavaduotojai ugdymui, Finansiniai resursai
normy reikalavimus atitinkancig jranga. direktoriaus pavaduotojai 30000 Eur.
tkio reikalams
Dalyvauti projektuose ir teikti paraiskas | Direktorius 2026-2030 m. | Savivaldybés projekty
finansinei paramai gauti, siekiant gerinti 1¢Sos papildomiems
jstaigos infrastruktiirg ir aplinka. remonto darbams
3.2. Transformuoti Sukurti ir jrengti ugdymo zonas, | Direktorius, direktoriaus 2026-2030 m. | Zmogiskieji istekliai
jstaigos erdves j skatinancias vaiky karybiskumg, | pavaduotojai ugdymui, Finansiniai resursai
kiirybiskuma bei smalsumg ir aktyvy mokymasi, laikantis | Gikiui, mokytojai, 10000 Eur.
smalsuma skatinancias higienos ir saugos reikalavimy. bendruomené.
ugdymo ir poilsio zonas, | Organizuoti jstaigos erdviy planavimg ir | Direktoriaus pavaduotojas 2026-2030 m. | Zmogiskieji i3tekliai
uztikrinant jy dizaino sprendimy diegimg, jtraukiant | ugdymui, mokytojai, Finansiniai resursai
funkcionalumg bei darbuotojus, tévus ir vaikus, siekiant | bendruomené. 10000 Eur.
sauguma, laikantis teisés | optimalaus funkcionalumo ir kirybiskos
akty bei higienos aplinkos sukiirimo.
standarty. Idiegti STEAM  ir interaktyvias | Direktorius, direktoriaus 2026-2030 m. | Zmogiskieji istekliai
kirybiskumg  skatinancias  priemones, | pavaduotojas ugdymui, Finansiniai resursai 2000

kurios skatinty vaiky bendradarbiavimg ir
savarankiska veikla.

mokytojai.

Eur.
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Integruoti QR kodus j ugdymo procesa,
siekiant praplésti vaiky mokymosi
galimybes bei ugdyti jy skaitmeninj
raStinguma, smalsuma ir motyvacija.

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui,
mokytojai.

2026-2030 m.

Zmogiskieji istekliai
Finansiniai resursai 1000
Eur.

2.4.3. TIKSLO PASIEKIMO IR UZDAVINIU IGYVENDINIMO RODIKLIAI

1. Tikslas. Uztikrinti kokybiSka visuminio ugdymo jgyvendinima, skatinant kiirybiSkuma, atsakomybe ir sveika gyvensena, plétojant
bendradarbiavima su tévais bei kuriant nuolat besimokancig ir profesionalia ugdymo jstaiga.

UZdaviniai Rodikliai Numatomi rezultatai
Metai Metai Metai Metai Metai
2026 2027 2028 2029 2030
1.1} Kurti patraukly, | 1.1.1. Ikimokyklinio ugdymo grupése 80% 90% 90% 100% 100%
patyrimu ir dialogu | nuosekliai jgyvendinamas atnaujintos
grista ugdymo turinj, | ikimokyklinio ugdymo programos
pritaikyta »Pazinimo takeliu zengiu: ZaidZiu,
Stuolaikinéms kuriu ir atrandu® turinys per
Svietimo tendencijoms | sveikatingumo, multikultiirinio,
bei socialiniams, | ekologinio sgmoningumo ir jtraukiojo
kultiriniams ir | ugdymo projektus.
technologiniams 1.1.2. Pedagogai naudoja 60% 70% 80% 90% 100%
pokyc¢iams. interaktyvias technologijas
(skaitmenines platformas,
simuliacijas, virtualias priemones),
kurios suteikia ugdymuisi patirties ir
i88tkiy.
1.1.3.  Visose darzelio grupése | 2-3 kartus per | 2-3 kartus per | 2-3 kartus per | 2-3 kartus per | 2-3 kartus
taikomi patyriminio ugdymosi metus metus metus metus per metus
metodai, skatinant ugdymasi be sieny
(eksperimentai, ekskursijos,
kirybines dirbtuves, STREAM ir kt.)
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1.1.4. Bendradarbiaujant su Vilniaus | Ne reciau Ne reciau Ne reciau Ne re¢iau Ne re¢iau
visuomeneés sveikatos biuru kaip 4-5 kaip 4-5 kaip 4-5 kaip 4-5 kaip 4-5
organizuojamos  veiklos darzelio | kartus per kartus per kartus per kartus per kartus per
ugdytiniams. metus metus metus metus metus
1.1.5. Puoseléjant patirtinio ugdymo | 2-3 kartus per | 2-3 kartus per | 2-3 kartus per | 2-3 kartus per | 2-3 kartus
principus, organizuojamos metus metus metus metus per metus
edukacinés veiklos ir susitikimai su
vieSaisiais asmenimis bei
bendruomenés atstovais.
1.2| Plétoti tvarius 1.2.1. VieSos informacijos apie | 2 kartai per 2 kartai per 2 kartai per 2 kartai per | 2 kartai per

bendradarbiavimo su | jstaigos veiklg sklaida vykdoma savaite savaite savaite savaite savaite

tévais modelius, reguliariai: tévams nuolat teikiami

siekiant didesnio pranes§imai, publikuojamos nuotrauky

jsitraukimo ] vaiky galerijos ir  vaizdo  siuzetai,

ugdymo(si) bei pasitelkiant pagrindinius

pasiekimy rezultaty komunikacijos kanalus — elektroninj

aptarimo procesg. dienyna ir virtualias platformas.
1.2.2. Istaigoje organizuojami jvairls Ne reciau Ne reciau Ne re€iau Ne reciau Ne reciau
grupiy ir bendruomenés projektai bei kaip 4-5 kaip 4-5 kaip 4-5 kaip 4-5 kaip 4-5
renginiai, jtraukiantys Seimas j aktyvy |  kartus per kartus per kartus per kartus per kartus per
ugdymo procesa. Seimos tampa ne metus metus metus metus metus
stebétojomis, 0 lygiavertémis
ugdymo partnerémis, kartu
kurian¢iomis vaiky patirties pasauli.
1.2.3.  Skleidziama  informacija | Ne reciau Ne reciau Ne reciau Ne reciau Ne reciau
tévams 2-3 komunikacijos kanalais | kaip kartg per | kaip kartg per | kaip kartg per | kaip kartg per | kaip kartg
(internetinis, asmeninis, grupinis), metus metus metus metus per metus
uztikrinant kiekvieno vaiko tgt;.
1.2.4. Parengta ir tévams iSplatinta | 1-2 kartus per | 1-2 kartus per | 1-2 kartus per | 1-2 kartus per | 1-2 kartus
informaciné medziaga (Straipsniai, metus metus metus metus per metus

rekomendacijos, lankstinukai)
pedagoginio Svietimo temomis.
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1.3

Formuoti  kiirybiska,
atsakingg ir veiklig
jstaigos bendruomeneg,
gebancig atsinaujinti,
tobuléti  ir  dirbti
komandoje.

1.3.1.
bendruomenés
konsoliduojant  jstaigos
raiSka, puoseléjant vienybés jausma,
darzelis renginius
istaigos kolektyvui.

Palaikant  ir  gerinant
mikroklimatg,
vertybiy

organizuoja

1-2 renginiai
per metus

1-2 renginiai
per metus

1-2 renginiali
per metus

1-2 renginiai
per metus

1-2
renginiai
per metus

1.3.2. Istaigos darbuotojai nuosekliai
tobuléjimo
uztikrinant

dalyvauja  profesinio
renginiuose,
Siuolaikiniams ugdymo poreikiams

reikalingy kompetencijy plétra.

70%

80%

80%

90%

90%

1.3.3. Kiekvienas naujai pradéjes
dirbti pedagogas turi jam priskirta
mentoriy.

100%

100%

100%

100%

100%

1.3.4. Efektyvesné¢ komunikacija ir
patirties dalijimasis,
bendradarbiaujant su vietos, Salies ir
tarptautinémis  ikimokyklinio  bei
prieSmokyklinio ugdymo jstaigomis,
vykdant  bendrus  projektus ir
renginius.

2-3 renginiai
per metus

2-3 renginiai
per metus

2-3 renginiai
per metus

2-3 renginiai
per metus

2-3
renginiai
per metus

2. Tikslas.

Tobulinti

jtraukiojo ugdymo kultira mokykloje, remiantis universalaus dizaino mokymosi principais, skatinant
bendradarbiavima ir aktyvy visy bendruomenés nariy jsitraukima.

UZdaviniai Rodikliai Numatomi rezultatai
Metai Metai Metai Metai Metai
2026 2027 2028 2029 2030
2.1| Stiprinti pedagogy ir | 2.1.1. Svietimo pagalbos specialistai, Dalyvaus Dalyvaus Dalyvaus Dalyvaus Dalyvaus
$vietimo pagalbos mokytoj ai ir mokiniq padej Cjal 100% Svietimo | 100% Svietimo | 100% Svietimo | 100% Svietimo 1.00.%
list K ¢ dal . siau Kaip 5 pagalbos pagalbos pagalbos pagalbos Svietimo
specialisty asmet dalyvauja ne maziau Xalp 5= | qpacialistai, | specialistai, | specialistai, specialistai, pagalbos
kompetencijas rivose  kvalifikacijos  tobulinimo | mokytojai ir mokytojai ir mokytojai ir mokytojai ir | specialistai,
jtraukiojo ugdymo | renginiuose (mokymuose, mokinio mokinio mokinio mokinio mokytojai ir
srityje,  uztikrinant | seminaruose  ar  webinaruose), |  Padéjéjai padéjéjai padéjéjai padéjéjai mokinio
padéjéjai
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nuolatinj
kvalifikacijos

kélima

ir universalaus dizaino

skirtuose jtraukiojo ugdymo ir (ar)
universaliojo dizaino  mokymuisi
(UDM) principams.

mokymosi  principy | 2.1.2. Ugdymo procese fiksuojamas | Pritaiko 95% | Pritaiko 95% | Pritaiko 95% | Pritaiko 95% | Pritaiko 95%
taikyma. nuoseklus jtraukiojo ugdymo ir UDM Svietimo Svietimo Svietimo Svietimo Svietimo
principy taikymas (planuose, pagalbos pagalbos pagalbos pagalbos pagalbos
stebéjimuose, refleksijose). specialistai, specialistai, specialistai, specialistai, specialistai,
mokytojai ir mokytojai ir mokytojai ir mokytojai ir mokytojai ir
mokinio mokinio mokinio mokinio mokinio
padéjéjai padéjéjai padéjéjai padéjéjai padéjéjai
2.1.3. [staigoje vyksta sistemingas | Ne reciau kaip | Ne re¢iau kaip | Ne reciau kaip | Ne re¢iau kaip | Ne re¢iau
dalijimasis  jtraukiojo  ugdymo kartg per kartg per kartg per kartg per | kaip karta
patirtimi — organizuojamos metodinés ketvirtj. ketvirtj. ketvirtj. ketvirtj. per ketvirtj.
valandos, diskusijos ar refleksijos.
2.1.4. Fiksuojamas pedagogy ir | 1-2 Kartus per | 2-3 kartus per | 2-3 kartus per | 2-3 kartus per | 2-3 kartus
$vietimo pagalbos specialisty metus metus metus metus per metus
dalijimasis  inovatyvia  ugdymo
patirtimi  profesiniuose renginiuose
(metodiniuose biireliuose,
konferencijose, parodose).

2.2l Uztikrinti jtraukiojo 2.2.1. Jgyvendinami  tarptautiniai Per metus 15 Per metus 15 Per metus 15 Per metus 15 Per metus 15
ugdymo ankstyvosios prevencijos projektai . ,,Kimociai“, ,,Kimoc_“:ie_li“, ,,Kimociai“, ,,Kimo¢iai“, ,,Kimo¢iai“,
. .. C e . .. . qu- 24, Zipio 24 ,Zipio 24 , Zipio 24 | Zipio 24 | Zipio
igyvendinima, socialiniy ir  emociniy  jgudziy draugai“ draugai“, draugai®, draugai®, draugai®,
atsizvelgiant I | programos »Kimochis®, »Zipio edukacinés 28 ,,Antras 28 ,,Antras 28 ,,Antras 28 ,,Antras
kiekvieno vaiko | draugai“ ir ,,Antras zingsnis*, siekiant valandélés 7ingsnis*“ Zingsnis® Zingsnis® Zingsnis
individualuma stiprinti vaiky socialinius, emocinius edukacinés edukacinés edukacinés edukacinés

ir bendradarbiavimo gebéjimus. valandélés valandélés valandélés valandélés
2.2.2. Inicijuotas edukacinés— | Numatyta 100% 100% 100% 100%
terapinés  priemonés ,,Boomogi“ | jsigyti 50% jsigyta

jsigijimas ir taikymas, siekiant

stiprinti vaiky socialinio emocinio
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ugdyma ir jtraukiojo

ugdymo procesa.

intelekto

2.2.3. Istaigoje vykdomas nuoseklus

Ne reciau kaip

Ne reciau kaip

Ne reciau kaip

Ne reciau kaip

Ne reciau kaip

bendradarbiavimas (atvejy analize, | karta per karta per kartg per kartg per karta per
.. . .. ketvirtj. ketvirtj. ketvirtj. ketvirtj. ketvirtj.

rekomendacijy igyvendinimas,

griztamojo rySio mainai) su Vilniaus

pedagogine psichologine tarnyba,

Vaiko raidos centru ir Kkitomis

institucijomis.

2.2.4. Jgyvendinami bendrakiiros | Ne maziau Ne maziau Ne maziau Ne maziau Ne maziau

renginiai ir gerosios patirties sklaida kaip 3 kaip 3 kaip 3 kaip 3 kaip 3

kartu su Vilniaus miesto | renginiai per renginiai per renginiai per renginiai per | renginiai per

specialiosiomis mokyklomis ir metus metus metus metus metus

pagalbos centrais.

2.2.5. Organizuojami teminiai 1 kartg per 1 kartg per 1 kartg per 1 kartg per 1 kartg per

metus metus metus metus metus

projekto ,,Visi skirtingi — visi lygtis*
etapai, skirti jvairiy = gebé&jimy,
poreikiy ir patiréiy paZinimui bei
pagarbos  skatinimui: ,,Pasauliné
Dauno sindromo diena“, ,Brailio
rasto diena®, ,,Kurciyjy kalba — gesty
kalba®, ,»lolerancijos diena®,
,,Autizmo supratimo diena®,
tarptautinis ikimokyklinio,
prieSmokyklinio ir  specialiojo
ugdymo jstaigy festivalis ,LaiSkas
Zemei*.
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2.3

vertinti  ir
jtraukiojo
praktika,

Stebéti,
tobulinti
ugdymo
sistemingai

analizuojant ugdymo
veiklos efektyvuma ir

pritaikant  rezultatus
geresniam vaiky
ugdymo poreikiy
tenkinimui.

2.3.1. Vertinama kiekvieno vaiko
individuali pazanga, atsizvelgiant | jo
stiprybes, pildant ,,SUP turin¢iy vaiky
pazangos ir pasiekimy vertinimo*
lentele Eliis elektroniniame dienyne.

2 kartus per
metus.

2 kartus per
metus.

2 kartus per
metus.

2 kartus per
metus.

2 kartus per
metus.

2.3.2. Svietimo pagalbos specialistai

2 kartus per

2 kartus per

2 kartus per

2 kartus per

2 kartus per

teikia rekomendacijas mokytojams ir metus metus metus metus metus

bendrakiiros principu kuria

priemones jtraukiojo ugdymo plétrai.

2.3.3. Tévai jtraukiami | vaiky 100% 100% 100% 100% 100%

pasiekimy ir pazangos vertinimo

procesa bei reguliariai informuojami

apie jy ugdymosi rezultatus.

2.3.4. SUP turintys vaikai dalyvauja | Ne reciau Ne reciau Ne reéiau Ne reéiau Ne reéiau

renginiuose, festivaliuose, parodose kaip 2-3 kaip 2-3 kaip 2-3 kaip 2-3 kaip 2-3

miesto, Salies, tarptautiniu mastu. kartus per kartus per kartus per kartus per kartus per
metus metus metus metus metus

3. Tikslas. Kurti inovatyvias, saugias ir patrauklias vidaus bei lauko erdves, skatinancias vaiky paZinima, kiirybiSkuma ir gerove.

UZdaviniai Rodikliai Numatomi rezultatai
Metai Metai Metai Metai Metai
2026 2027 2028 2029 2030
3.1| Kurti inovatyvias, 3.1.1. Aktyviai dalyvaujama | Ne reciau Ne reciau Ne reciau Ne reciau Ne reciau
saugias ir patrauklias | projektuose ir teikiamos paraiskos | kaip 1 karta | kaip 1 karta | kaip 1 karta | kaip 1 karta | kaip 1 kartg
vidaus bei lauko finansinei paramai gauti, siekiant | per metus per metus per metus per metus per metus
erdves, skatinancias gerinti  jstaigos infrastruktiirg ir
vaiky pazinima, aplinka.
kiirybiskuma ir 3.1.2. Modernizuojama grupiy vidaus | Isigyjama Isigyjama Isigyjama Isigyjama Isigyjama
gerove. aplinka, jas papildant naujomis | papildomai papildomai papildomai papildomai papildomai
ugdomosiomis priemonémis | 20% naujy 20%  naujy | 20%  naujy | 20%  naujy | 20% naujy
priemoniy priemoniy priemoniy priemoniy priemoniy
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(kiekvienos grupés
papildymas procentais).

priemoniy

3.1.3. Modernizuojama lauko | Atnaujintos 2 | Atnaujintos 2 | Atnaujintos 2 | Atnaujintos 2 | Atnaujintos
aplinka: jrengiamos naujos vaiky | zaidimy zaidimy zaidimy zaidimy 2-3 zaidimy
zaidimy  aikStelés, priemonémis | aikStelés ir aiksteles ir aiksteles ir aiksteles ir aiksteles
papildyta STEAM pavésine, jrengtas | jrengta 1 priemonémis jrengta 1 jrengta nauja
estafeCiy ir bégimo takas, pojuciy | nauja papildyta nauja edukaciné
takelis. edukaciné STEAM edukaciné lauko erdveé
lauko erdvé pavésiné lauko erdvé
3.1.4. Siekiant gerinti ugdymo | 2 grupése Isigyta nauja 2 k. per 8 grupése 4 grupése
kokybe ir skatinti skaitmeninj | irengtos kompiuterine ménes} naudojamos ugdymo
raitinguma,  ugdymo  procese | iSmaniosios technika fizinio sensorings procese
diegiami inovatyviis technologiniai lentos saléje Iavm;mo Svie¢ian¢ios | naudojamos
sprendimai: atnaujinta ir naug]c?j :m 05 lentos, edukacinés
modernizuota salés jranga, dviejose interaktyvios Sviesos stalai. bitutés
grupése jrengtos iSmaniosios lentos, grindys
3.2| Transformuoti jstaigos | 3.2.1. Atnaujintos ir naujai jrengtos 50% 60% 70% 90% 100%
erdves ] kiirybiSkumg | darzoviy, prieskoniy lysvés, jrengtos
bei smalsumg ruSiavimo  erdves, lauko knygy
skatinancias ugdymo | skaitykla, vabaly vieSbutis, gamtos
ir poilsio zonas, stebéjimo stotelés.
uztikrinant jy 3.2.2. Skaitymo kulttiros Grupése 1-2 kartus per Jrengta 1-2 kartus per 5 grupéms
funkcionaluma bei puoseléjimui telkiama bendruomené | irengtos vaiky metus ,,Lauko metus | organizuojamos
sauguma, laikantis — organizuojami mokytojy ir tévy bibliotekos, organizuojam skaitykla“ organiziojam e.ks.kumijosi
. . . . . . 1-2 kartus per | mokytojy ir tévy mokytojy ir tévy | biblioteka 1-2
teisés akty bei skaitymai,  kuriamos  patrauklios metus skaitymai, skaitymai, 4 Kartus per
higienos standarty. vaiky bibliotekélés grupése bei | organizuojami | organizuojamos grupéms metus
jrengta lauko skaitymo erdvé ,,Lauko | mokytojyirtévy |  ekskursijos j organizuojamos
skaitykla“. skaitymai biblioteka 1-2 ekskursijos |
kartus per metus bibliotekg 1-2
kartus per metus
3.2.3. Sukurti interaktyvis | 20 % vaiky gali | 40 % vaiky gali | 50 % vaiky gali | 60 % vaiky gali | 70 % vaiky gali
edukaciniai resursai ir teminiai QR savaran_kiﬁkai savaran_kiékai savaran_kiékai savaran_kiékai savarar_lkiékai
naudotis QR naudotis QR naudotis QR naudotis QR naudotis QR
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kody komplektai, kurie integruojami j kodais kodais kodais kodais kodais
kasdienes uzduotis, Zaidimus ir pedagogai pedagogai pedagogai pedagogai pedagogai
projektines veiklas bei stebimas vaiky paru(.)s?' iki 20 paru(.)se{ iki 20 parugs§ iki 30 paru(?s? iki 30 pa'I‘Uf)SQ iki 50
o ] ) o skirtingy skirtingy skirtingy skirtingy skirtingy
isitraukimas ir pasiekimai. interaktyviy QR | interaktyviy QR | interaktyviy QR | interaktyviy QR | interaktyviy QR
kody veikly kody veikly kody veikly kody veikly kody veikly
3.2.4. Grupése jrengti ,,Gyvieji | 2-3 grupése 4-5 grupése 5-6 grupése 7-8 grupése | 9-12 grupiy

kampeliai“ ir ,Zydinti palangé,
sudarant sglygas vaikams stebéti,
prizitréti ir riipintis augalais bei
gyvaisiais organizmais (sraigémis,
gyvalazdémis, zuvytémis) ir taip
ugdant gamtos pazinimo, tyrinéjimo
bei atsakomybés gebéjimus.

3. PLANO JGYVENDINIMO STEBESENA

Istaigos strateginis planas yra pagrindinis planavimo dokumentas, kuriuo vadovaujantis rengiami metiniai jstaigos, savivaldos, darbo grupiy, komisijy
ir ugdymo turinio tobulinimo planai.
o Strateginio planavimo darbo grupe sudaro:
Pirmininkas — jstaigos direktoriaus pavaduotoja ugdymui. Nariai — 4 pedagogai.
e Strateginio plano stebésenos darbo grupe sudaro:
Pirmininkas — direktoré. Nariai — 3 pedagogai, 1 personalo atstovas.
Darbo grupés patvirtinamos direktoriaus jsakymu.
Plano jgyvendinimo stebésenos procesas.
e Strateginio planavimo komanda pristato strateginj plang jstaigos Tarybai, bendruomenei visuotinio susirinkimo metu. Tokiu badu sudaroma
galimybeé stebéti ir vertinti, kaip jgyvendinami strateginiai tikslai ir teikti sitilymus bei pageidavimus.
e Strateginio plano stebésenos komanda stebi ir jvertina, kaip jgyvendinami tikslai ir uzdaviniai, ar vykdomos programy priemonés yra efektyvios ir
atitinkamai patikslina strateginj veiklos plang.
Pagrindiniy planiniy rodikliy apskaita ir analizé
Strateginio plano stebésenos komanda posédziauja 2 kartus per metus. Sausio ménesj vyksta praeity mety veiklos analiz¢, kuri pateikiama birzelio
ménes] jstaigos bendruomenei. Analizés duomenys fiksuojami strateginio plano stebésenos komandos sudarytoje lenteléje.
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Strateginiy tiksly pasiekimo lygio analizé

Tikslas:
Uzdaviniai | Planuotas pasiekimas Pasiektas Planuoti finansiniai Panaudoti finansiniai Jgyvendinta
rezultatas iStekliai iStekliai (data)
Uzdavinys 1
Uzdavinys 2
UZzdavinys 3
ISvada apie pasiektg tiksla:
4. PRIEDAI

4.1. Ankstesnio strateginio plano jgyvendinimo rezultaty analizé

TIKSLAS 1. Kurti modernias, saugias, aktyvias, estetiSkas ir kiirybiSkas istaigos vidaus, iSorés bei prieigu aplinkas, tenkinant vaiky poreikius,
siekiant ugdymo organizavimo formu jvairovés, atsiZzvelgiant j visos bendruomenés interesus.

UZdaviniai Esminiai pasiekimai
1. | Atnauyjinti pastato vidaus bei iSorés Igyvendinant Vilniaus lopSelio-darzelio ,,Riita strateginio ir metinio plany tikslus buvo
gerbuvj. siekiama atnaujinti pastato vidaus bei iSorés gerbiivj. Ataskaitiniu laikotarpiu atlikti Sie darbai ir

2. | Modernizuoti lauko aplinkas, padidinant jy | Pasiekimai:

funkcionaluma, edukacines galimybes, | APlinkos gerbiivis:
gerinant estetinj vaizda. . Pilnai suremontuotos 3 grupes, sporto aikstele papildyta nauja jranga.

. Suremontuota salé (pakeista grindy danga), visoje jstaigoje atnaujinta elektros instaliacija.

. Atliktas pilnas remontas pedagogy poilsio kambaryje, riisyje ir pavaduotojos tikio reikalams
kabinete, nupirkti nauji baldai.

. Isigytos indaplovés visoms grupéms, jrengti 4 kondicionieriai (2 grupése, saléje ir virtuveje),
atnaujinta virtuvés jranga.

o Visiskai modernizuota jstaigos vandentiekio sistema (pakeisti vidaus ir iSorés vamzdynai,
atnaujinta lauko kanalizacija).
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° Siekiant gerinti jstaigos aplinkos estetinj vaizdg, funkcionalumg ir sauguma, naujai
iSasfaltuotas jvaziavimas | teritorija, sutvarkyta automobiliy stovéjimo aikstelé.

° Naujai perkloti Saligatviai, trinkelémis iSkloti jéjimai j jstaiga, suremontuoti laiptai ir
laiptiniy stogeliai.

TIKSLAS 2. Teikti kokybiSko ugdymo paslaugas, tobulinant ugdymo turinj, plétojant bendruomenés veiklg ir stiprinat partneryste.

Uzdaviniai

Esminiai pasiekimai

Organizuojant darny, orientuotg j vaika
ugdymo procesg, taikyti mokymasi
skatinancias strategijas.

Sudaryti  palankias salygas ugdymo
inovacijy jgyvendinimui ir pedagoginiy
kompetencijy tobulinimui taikant IKT ir
modernizuojant ugdomajj procesa.

Plétoti jstaigos nariy bendravimg ir
bendradarbiavimg tarpusavyje, su tévais ir
socialiniais partneriais.

Igyvendinant Vilniaus lopSelio-darzelio ,,Riita” strateginio ir metinio plany tikslus, siekta
uztikrinti inovatyvy ir kokybiska ugdyma(si) visy geb¢jimy ir poreikiy vaikams, gerbiant jvairove
ir kiekvieno vaiko individualumg. Daug démesio skirta jtraukiam ugdymui, socialiniy emociniy
igiidziy stiprinimui ir pagalbos ugdytiniui sistemos tobulinimui. staigos prieSmokykliniy grupiy
vaikai dalyvavo prevencinése programose ,,Zipio draugai‘, ,,Kimochi®, ,,Antras Zingsnis®, vykdyta
socialing akcija #NENURASAUOPALAIKAU, paminéta Tarptautingé tolerancijos diena,
organizuota ,,Veiksmo savaité BE PATYCIU“. S¢kmingai jgyvendinti projektai: priesmokyklinio
ugdymo ,,Nutieskim takel; | Ziniy S$ali”, sveikatingumo ,,Sveikas ir zvalus vaikas — miisy
dziaugsmas®, tautinés kulturos ,,AS paséjau zalig riita“, ekologinio samoningumo ,,Mylékime
gamta“. Istaiga dalyvavo aplinkosaugos projekte ,,Mes rusiuojam*, skirtame tvarumo ir tarSos
mazinimo ugdymui. Visose grupése vykdyti trumpalaikiai ugdymo projektai, aktyviai dalyvauta
tarptautiniuose, respublikiniuose ir miesto projektuose. | ugdymo veiklas integruotos STEAM
metodikos, informaciniy technologijy taikymas, naratyvinis mokymasis, eksperimentavimas bei
ugdymas netradicinése aplinkose. Vaikams organizuotos edukacinés ir pazintinés iSvykos |
muziejus, bibliotekas, kultiiros, istorines ir gamtos erdves. Didelis démesys skirtas vaiky fizinio
aktyvumo skatinimui. Vykdyti projektai PLAYMAKERS, ,,Futboliukas®, MAFA ir LFF projektas
SUP vaikams ,,Zenkime j futbolo stadiong kartu®, organizuoti renginiai ,,Sportuojantis koridorius®,
»Mazoji mylia®, ,JJudriis vaikai — gamtos draugai ir kiti. Kartu su Lietuvos tautiniu olimpiniu
komitetu surengtas renginys ,,Olimpinis piknikas Prezidentiiros kiemelyje”, kuriame dalyvavo
daugiau kaip 350 vaiky i§ Vilniaus ikimokykliniy jstaigy. Pedagogai aktyviai dalyvavo profesinés
kompetencijos tobulinimo veiklose, konferencijose, dalijosi gergja patirtimi. [staigoje plétojama
mentorystés sistema — 9 pedagogés yra mentoriaujancios studentams bei mazesng patirt] turintiems
kolegoms. Skatinamas pedagogy profesinis augimas: mokykloje dirba 4 mokytojai ekspertai, 7
metodininkai, 14 vyresniojo mokytojo kvalifikacing kategorijg turintys pedagogai. Stiprintas
bendruomenés jsitraukimas ir partnerystés rySiai. Aktyviai bendradarbiauta su Vilniaus Tuskulény
gimnazija, Prano MasSioto pradine mokykla, VMSCB vaiky biblioteka ,,Sauluté, VSI ,,Senevita®,
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DLFF bei Vilniaus paslaugy verslo profesinio mokymo centru. Jstaigos ekologinio sgmoningumo
projekto komanda organizavo tarptautinj ikimokykliniy ir prieSmokykliniy jstaigy festivalj ,,Laiskas
Zemei“, skirta Tarptautinei Zemés Motinos dienai. Uztikrinta savalaiké ir atvira komunikacija su
tévais (globéjais), veikia efektyvi informavimo sistema: jstaigos interneto svetainé, uzdara
»~Facebook® grupe, elektroninis dienynas ELIIS, per kuriuos tévai nuolat informuojami apie ugdymo
procesg ir pasiekimus.

TIKSLAS 3. Kurti veiksmingas jstaigos veiklos sistemas, laiduojancias sékmingg jtrauktj ir integracija specialiyju ugdymosi
turintiems vaikams.

poreikiy

Uzdaviniai

Esminiai pasiekimai

Sudaryti salygas pedagogams plésti Zinias
ir jgidzius atpazinti SUP  kuo
ankstesniame pasirengti
tinkamai organizuoti ugdymo procesa.

amziuje ir

Plesti pagalbos programy vaikui ir Seimai
prieinamuma.

UZtikrinti tinkamg ugdyma vaikui pagal
nustatytus specialiuosius poreikius ir PPT
rekomendacijas.

Istaigoje dirba Svietimo pagalbos specialisty komanda, teikianti pagalbg ugdytiniams,
patiriantiems mokymosi sunkumy, jy tévams (globéjams, riipintojams) bei mokytojams.
Uztikrinamas logopedo, psichologo, specialiojo ir socialinio pedagogo, mokytojo padéjéjo paslaugy
prieinamumas. [staigoje Svietimo pagalbg teikia 1 psichologé, 1 socialiné pedagogé, 3 logopedés ir
4 specialiosios pedagogés. 2024 m. keturios pedagoges (V.R., R.S., R.R., L.R.) baige studijas ir jgijo
logopedo bei specialiojo pedagogo kvalifikacija, taip sustiprindamos jstaigos Svietimo pagalbos
pajégumus. Pagalbos tikslas — uZtikrinti veiksminga ir prieinama Svietimo sistema kiekvienam
vaikui, padedant jveikti ugdymosi procese kylancius sunkumus ir stiprinant visos bendruomeneés
jtraukt]. Pedagogai ir Svietimo pagalbos specialistai aktyviai dalyvauja A spektro mokykly tinklo
veikloje, tobulina kompetencijas, dalijasi gergja patirtimi, sékmingos pedagoginés praktikos
pavyzdziais bei metodinémis jzvalgomis. staigoje vykdomas jtraukusis ugdymas — vaikai, turintys
didelius ar vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, integruojami j bendrojo ugdymo grupes.
Veikia dvi grupés, skirtos tik vaikams su SUP. UZztikrinamos lygios ugdymosi galimybés visiems
vaikams, nepriklausomai nuo jy negalios ar socialinés padéties. Kiekvienam vaikui sudaromos
tinkamos salygos dalyvauti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo procese, garantuojamas
emocinis saugumas. Jgyvendinamos socialiniy emociniy jgiidziy ugdymo programos ,,Kimochi* ir
»Zipio draugai®, pritaikytos jtraukiajam ugdymui. Nustatomi ir vertinami vaiky specialieji ugdymosi
poreikiai, o pagal PPT rekomendacijas rengiamos ir jgyvendinamos individualios ar pritaikytos
ugdymo programos. Siekiant efektyviau ugdyti vaikus, turinfius autizmo spektro sutrikimy,
sulétejusig raida, emociniy ar elgesio sunkumy, sukurta multisensorin¢ (sensorin¢) aplinka. Ji
padeda vaikams savireguliuotis, nusiraminti, atsipalaiduoti bei lavina jutiminius geb&jimus. Grupiy
bendruomenés nariai aktyviai prisideda prie individualiy ugdymo priemoniy ktirimo SUP turintiems
vaikams, dalyvauja metodiniy priemoniy konkursuose ir dalijasi patirtimi. [staigoje nuolat vyksta
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Vaiko gerovés komisijos posédziai, esant poreikiui — kriziy valdymo susitikimai. Palaikomas
nuoseklus bendradarbiavimas su PPT, Vaiko raidos centru, Aklyjy ir silpnaregiy draugija, Vaiko
teisiy apsaugos tarnyba. Tévams (glob¢jams) sudarytos galimybés dalyvauti socialinio ir emocinio
ugdymo, smurto bei patyCiy prevencinése programose. Konsultacijy metu jie gauna informacijg apie
Svietimo pagalbos teikimo galimybes ir paslaugas, taip stiprinant partneryste tarp Seimos ir jstaigos.

4.2. VIDAUS ANALIZE

Vaiky pasiekimai ir paZzanga

Sukurta bendra ikimokyklinio amziaus vaiky pasiekimy ir pazangos vertinimo sistema:

e Pradinis vertinimas. Atlickamas, kai vaikas pradeda lankyti mokyklg — stebima vaiko pradiné adaptacija,
1giidziai, geb¢jimai ir poreikiai.

e Nuolatinis stebéjimas ir dokumentavimas. Atliekamas I ir II pusmecio vertinimas du kartus per metus:
rugseji-spalj ir geguze-birzelj. Apibendrinami vaiko pasiekimai ir pazanga. Duomenys suvedami e. dienyne
Eliis ir pateikiami apraSomuoju biidu — trumpai iSdéstant kokios yra vaiko stiprybés, kas jau pasiekta, ka reikia
tobulinti. Vaiko pasiekimy ir pazangos vertinimo medZiaga yra konfidenciali. Vaiko ugdymosi problemos
sprendZziamos tik su ugdymo procese dalyvaujanciais specialistais ir tévais. UZ vaiko pasiekimy ir pazangos
vertinimg atsakingos grupiy mokytojos. Sukaupta informacija naudojama tikslingam veiklos planavimui,
bendradarbiavimui su tévais (globéjais), sklandziam peréjimui ugdytis pagal priesmokyklinio ugdymo
programg (vaikui pereinant 1§ ikimokyklinio ugdymo j prieSmokyklinio ugdymo grupe, informacija apie vaiko
pasiekimus perduodama prieSmokyklinio ugdymo grupés mokytojui).

Nuolatinis vaiky pasiekimy ir pazangos vertinimas mokykloje atlickamas pagal aStuoniolika
vaiko ugdymosi pasiekimy sri¢iy, vadovaujantis kiekvienos srities iSskirta esmine nuostata ir esminiu
gebéjimu, kuriuos vaikas turéty jgyti iki 6 — eriy mety, t.y. per visa ikimokyklinio ugdymosi laikotarpj.
Ikimokyklinio amziaus vaiko pasiekimy vertinimas yra atliekamas fiksuojamuoju ir apibendrinamuoju
vertinimo biidais. Fiksuojamasis vaiko pasiekimy vertinimas (4 pav.) yra esminé ikimokyklinio ugdymo
proceso dalis, padedanti stebéti vaiko pazanga, identifikuoti stiprigsias ir silpngsias puses bei nustatyti, kur
nuosekliai ir atsizvelgiant  jvairias pasiekimy sritis, siekiant apibendrinti vaiko raidg ir uztikrinti, kad jis gauna
reikiamg ugdyma pagal savo amziy, gebéjimus ir interesus. Apibendrinamasis vertinimas (5 pav.) atliekamas
pasibaigus tam tikram ugdymo etapui: pasibaigus mokslo metams, pereinant j prieSmokyklinio ugdymo grupg
ar kei¢iant mokykla. Siuo vertinimu siekiama apZvelgti visus svarbiausius pasiekimus ir gebéjimus, jgytus per
tam tikra laikotarpj.
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e Stebéjimas. Mokytojai stebi vaiko elgesj, veiklas ir socialing sgveika grupéje. Tai gali apimti jvairiy
uzduociy atlikima, zaidimus, bendravimg su bendraamziais, kiirybines veiklas. Stebéjimai padeda nustatyti,
kaip vaikas reaguoja j skirtingas situacijas ir kokius gebéjimus parodo.

e Dokumentavimas. Vertinimo rezultatai fiksuojami jvairiais budais: uzrasais, nuotraukomis, vaizdo
jrasais, vaiko darbais (pieSiniais, kiirybiniais projektais) ar kitais stebé¢jimais. Tai leidzia kaupti duomenis apie
vaiko pazangg ir padeda stebéti raidg per tam tikra laika.

e Pedagoginé apzvalga. Reguliarios pedagoginés apzvalgos leidzia mokytojams aptarti vaiko
pasiekimus ir nustatyti, ar reikalingi kokie nors pokyc¢iai ugdymo procese. Tokios apzvalgos taip pat padeda
vertinti vaiko gebéjimus per jvairius ugdymo etapus.

e Vertinimo Kriterijai. Mokytojai nustato aiSkius vertinimo kriterijus pagal vaiko amziy ir pasiekimus
tam tikrose srityse. Sie kriterijai apima ne tik gebéjimus, bet ir vaiko poziiirj j mokymasi, elgesj grupéje,
socialinius jgudzius ir Kitas svarbias savybes.

e Bendradarbiavimas su tévais. Fiksuojamas vaiko pasiekimy vertinimas daznai apima tévy nuomone
ir jzvalgas apie vaiko raidg namy aplinkoje. Tévy itraukimas j procesa padeda geriau suprasti vaiko elgesj ir
pasiekimus tiek mokykloje, tiek namuose.

e Vaiko darby ir pasiekimy apZvalga. Apibendrinamasis vertinimas taip pat gali buti pagrjstas vaiko
atliekamais darbais ir projektais, kuriuos jis sukiré per tam tikrg laikotarpj. Tai gali biiti pieSiniai, kiirybiniai
projektai, raSytiniai darbai, rankdarbiai ir pan. Vaiko pasiekimai matuojami pagal Siy darby kokybe ir
kiirybiskuma.

e Aplankas. Vaiko pasiekimy stebéjimas ir fiksavimas aplankuose yra viena i§ populiariy
apibendrinamojo vertinimo priemoniy. Aplankas leidzia mokytojui surinkti jvairius vaiko darbus ir
pasiekimus, kad galéty apzvelgti vaiko raida ir pasiekimus per visa ugdymo laikotarpj. Tai taip pat padeda
tévams stebéti, kaip jy vaikas tobul¢jo ir ka pasiekeé.

e Bendras mokytojy ir tévy vertinimo aptarimas. Apibendrinamasis vertinimo aptarimas turi apimti
ne tik mokytojy, bet ir tévy jzvalgas apie vaiko pasiekimus namuose. Tévai, stebédami savo vaiko raida
kasdienéje aplinkoje, gali suteikti vertingy jzvalgy, kuriy gali triikti mokyklos aplinkoje. Tévy ir mokytojy
bendradarbiavimas uztikrina nuosekly vaiko pasiekimy vertinimg. Apie vaiko ugdymo(si) pasiekimus
tévai/glob¢jai supazindinami individualiai, pokalbiy metu (nuolat, mety eigoje).

Nuo 2022 m. priesmokyklinio ugdymo grupiy vaiky pasiekimai vertinami pagal septynias kompetencijas,
numatytas Atnaujintoje PrieSmokyklinio ugdymo programoje (2022 m.). Taikomas formuojamasis vertinimas,
kuris atspindi vaiko pazanga pagal amziy. Pasiekimai apibidinami trijy lygiy skal¢je: iki pagrindinio,
pagrindinis ir aukSCiau pagrindinio. Formuojamasis vertinimas vyksta nuolat, stebint vaiko ugdymosi
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rezultatus natiiralioje veikloje. Vertinimo duomenys padeda tikslingai planuoti tolimesnes ugdymo veiklas ir
ugdymosi gaires.

Ugdymo
organizavimas

turinys

ir

Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo turinys jstaigoje organizuojamas vadovaujantis ,,Ikimokyklinio
ugdymo programos aprasu” (2022) ir ,,Priesmokyklinio ugdymo bendraja programa“ (2022). Igyvendinama
jstaigos ikimokyklinio ugdymo programa ,,Pazinimo takeliu zengiu: zaidziu, kuriu ir atrandu®, grindziama
zaismés, kurybiSkumo ir patyriminio mokymosi principais. Ugdymo(si) turinys orientuotas j mokykloje
vykdomus ilgalaikius projektus:

— sveikatingumo projekta ,,.Sveikas ir Zvalus vaikas — miisy dziaugsmas®,

— multikultiirinj projekta ,,AS paséjau Zalig ritg”,

— ekologinio samoningumo projekta ,,Mylé¢kime gamta*,

— itraukiojo ugdymosi projektg ,,Visi skirtingi — visi lygtis®.

Projektinis mokymasis orientuotas j procesa, grindziamas iniciatyvomis ir kiirybiSkumu. Projekty metodas —
viena i§ pagrindiniy jstaigoje taikomy patyriminio ugdymo strategijy. Vaikai tampa aktyviais veikly dalyviais:
dirba kartu, svarsto, tyrinéja, analizuoja, inicijuoja veiklas, planuoja ir pristato rezultatus, laikosi susitarimy.
Mokytojai inicijuoja tarptautinius ir respublikinius projektus, veda mokymus miesto ir respublikiniu mastu,
organizuoja seminarus. Projektiné veikla atskleidZia mokyklos bendruomeniS$kuma ir bendradarbiavima su
Lietuvos bei uzsienio Saliy mokyklomis. Vaikai aktyviai dalyvauja jstaigos bendruomenés inicijuotuose
kasmetiniuose tarptautiniuose, respublikiniuose ir miesto renginiuose, tokiuose kaip festivalis ,Laiskas
Zemei“, ,,Olimpinis piknikas Prezidentiiroje”, ,Ypatinga treniruoté — ypatingiems vaikams®, ,Baltosios
Futboliuko Kalédos“, ,,Zalioji pamoka su Zirmiiny bendruomenémis“. Ugdymo procesas grindziamas
patyriminio mokymosi paradigma, siekiant visapusiskos vaiko raidos — pazintinés, emocinés, socialinés,
kalbineés, kiirybines ir fizinés. Turinys orientuotas j Zaidybin;j ir tyrinéjimu grista mokymasi, kuriame vaikas
yra aktyvus veikéjas ir kiiréjas, o pedagogas — ugdymo proceso fasilitatorius. Vadovaujamasi visuminio
ugdymo, jtraukties, emocinio rastingumo, tvarumo ir refleksijos principais. [gyvendinamos tarptautinés
socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdymo programos ,,Kimochis®, ,,Zipio draugai“ ir ,,Antras zingsnis*,
padedancios nuosekliai stiprinti vaiky emocinj rastinguma, empatija, savireguliacijg ir bendravimo jgtidzius.
Programy turinys integruojamas j kasdienj ugdymo procesg, uztikrinant jy testinumag ir veiksminguma.]
ugdymo procesg integruojami STEAM, SEU, zaliyjy kompetencijy, zaidybinio ir mindfulness elementai.
Sistemingai vykdomi bendri renginiai ir dalijamasi geraja patirtimi su Vilniaus Verkiy mokykla-daugiafunkciu
centru, Silo ugdymo centru bei Lietuvos kur&iyjy ir neprigirdinéiyjy ugdymo centru, siekiant stiprinti jtrauktj,
praturtinti ugdymo turinj ir uztikrinti visapusiskg vaiky pazanga.
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Tikslingai bendradarbiaujama su PPT, Vaiko raidos centru ir kitomis institucijomis, siekiant laiku suteikti
reikalingg pagalbg vaikams. Rengiamos ir jgyvendinamos individualios pagalbos strategijos, uztikrinancios
efektyvy specialiyjy ugdymosi poreikiy tenkinimg ir vaiko pazangg. Ugdymo turinys planuojamas refleksyviai
ir lanksciai, atsizvelgiant j vaiky poreikius, interesus ir amziaus tarpsnj. Taikomas teminis—integruotas
planavimas, jungiantis ugdymo sritis ] prasmingg konteksta. Procesas organizuojamas taikant patyrimine,
kiirybing, tyrin¢jimo ir zaidybing veiklg, derinant individualy ir grupinj darbag tiek vidaus, tiek lauko
edukacinése erdvése. Istaigoje kuriama jtrauki mokymosi ekosistema, uztikrinanti kiekvieno vaiko sauguma,
priémimg ir sékmés patirt]. Vaikams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, taikomos individualizuotos
ugdymo strategijos, glaudziai bendradarbiaujant su specialistais. Seima laikoma aktyvia ugdymo proceso
partnere — tévai jtraukiami j veikly planavima, refleksijas ir bendruomenines iniciatyvas.

Ugdymo(si) aplinkos

Vaiko visapusiSkam ugdymui kuriama saugi, estetiSka, funkcionali ir dinamiska, vaiky iniciatyvas
palaikanti ugdymosi aplinka, pritaikyta vaiky amziui ir poreikiams. Pedagogai nuolat modeliuoja ir atnaujina
ugdomaja erdve, kurioje vaikai gali laisvai bendrauti, bendradarbiauti ir savarankiskai veikti. Veikly erdvés
nuolat atnaujinamos, pritaikomos vaiky poreikiams ir metiniams ugdymo tikslams.

Vidaus erdvés:

e Pilnai suremontuotos 3 grupés, 2 grupéms jsigytos priemonés vaiky ugdomajai STEAM veiklai
organizuoti.

e 5 grupése jrengtos interaktyvios lentos, jsigyta naujy ugdymo priemoniy. Ugdymo priemonés skatina
pazinimg, kirybiSkuma, judéjimag ir saviraiSka, o moderniy priemoniy papildymas uZtikrina patrauklig ir
kokybiska ugdymo patirt;j.

e Dalyje grupiy jrengti gyvieji kampeliai, kurie tampa svarbia ugdymo dalimi — jie skatina vaiky
smalsuma, riipestinguma, ekologinj sgmoningumg ir atsakomybe uz gyvaja gamta.

e Muzikos ugdymo veiklos vyksta sal¢je (ankstyvojo amziaus vaikams — grupése), kur vaikai dainuoja,
$oka, improvizuoja ir susipaZjsta su muzikos instrumentais. Cia taip pat organizuojamos §ventés, spektakliai,
popietés ir vakaronés su tévais.

o Svietimo pagalbos specialisty ir Sensorinis kabinetai apriipinti moderniomis priemonémis, nuolat
atnaujinamomis pagal poreik].

Lauko erdvés ir edukaciné aplinka:

. Jkurtos ir nuolat atnaujinamos karybiSkuma ir patyriminj ugdyma skatinancios lauko erdvés: lauko
klasé (oranzerija), pavesine , STEAM laboratorija”, edukacinés zonos ,, VaistaZoliy ir prieskoniy
traukinukas ““ bei ,, Vabaly namai“, skirtos gamtamoksliniam ugdymui. Vaikai aktyviai jtraukiami j gamtos ir
STEAM veiklas, dalyvauja projekty kiirime bei baigiamosiose parodose, eksponuojamose Lauko klaséje.

25




e  Siekiama uztikrinti saugy ir aktyvy judéjimg lauko erdvése. 3 lauko aikSteléms jsigyti nauji zaidimy
kompleksai, smelio dézés, guminé danga.

° Sporto aikstelé papildyta nauja jranga: tinklinio tinklu, sensorine priemone ,, Gélés “, krepSinio lanku ir
treniruokliais.

e  Fizinio lavinimo uzsiémimai vyksta tiek saléje, tiek lauko erdvese.

. Siekiant ugdymo be sieny, organizuojamos edukacinés iSvykos, ugdancios vaiky socialinius gebéjimus.
Pedagogy, specialisty ir tévy bendruomenés pastangomis kuriama integruota, sveikatai palanki fiziné ir
psichosocialiné aplinka. Visi vaikai apdrausti nuo nelaimingy atsitikimy. Jgyvendinamos socialinio-emocinio
ugdymo programos (,,Zipio draugai®, ,,Kimochis‘) bei tolerancijos ugdymo ir patyCiy prevencijos projektai.
Sveikos gyvensenos projektai stiprina fizinio aktyvumo, higienos ir socialiniy-emociniy jgidziy formavima.

Lyderysté
savivalda

ir

vadyba,

Organizaciné struktiira, jstaigos valdymas
1. Administracija— direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams.
2. Pedagogai — mokytojai, $vietimo pagalbos specialistai, ikimokyklinio ir prieSsmokyklinio ugdymo
mokytojas fiziniam lavinimui, meninio ugdymo mokytojas.
3. Techninis personalas ir specialistai — mokytojy padéjéjai, mokinio padéjéjai, viréjai, valytojas, pastaty
prieziliros darbininkas, sargai, kiemsargis, maitinimo organizavimo specialisté, IT specialistas.
Darzelyje puosel¢jami bendradarbiavimu gristi santykiai, uZtikrinamas skaidrus sprendimy priémimas.
Administracija inicijuoja individualius ir kolektyvinius susitikimus su tévais ir darbuotojais, skatinancius
bendruomeng teikti pasitilymus ugdymo proceso, aplinkos ir veiklos tobulinimui. Pasifilymai aptariami su
bendruomene ir, esant galimybei, jgyvendinami, remiantis pasidalintos lyderystés principu. Pasidalintos
lyderystés taikymas ugdymo procese skatina bendradarbiavimg, atsakomybés prisiémimg ir konstruktyvy
konflikty sprendimg. Mokytojai, kaip lyderiai, vadovauja ugdymo procesui ir jgyvendina jstaigos tikslus, o
ugdymo aplinka motyvuoja kirybiskai inicijuoti pokyc€ius, skleisti naujas id¢jas ir aktyviai prisidéti prie
bendruomenés sekmes.
Bendradarbiavimas
Bendradarbiavimas su tévais ir globéjais grindZziamas pagarba ir konstruktyvumu: jie dalyvauja vaiky ugdyme,
organizuoja (dalyvauja) pazintines iSvykas, veda edukacines veiklas, padeda rengti priemones vaiky
uzsiémimams bei aktyviai jsitraukia j grupés ir jstaigos gyvenima.

Istaigos bendruomené glaudziai bendrauja ir bendradarbiauja su jos veikla susijusiais juridiniais ir
fiziniais asmenimis (sveikatos, kulttiros, sporto, mokslo, Svietimo, teisésaugos, vaiko teisiy apsaugos
institucijomis ir kt.), vietos bendruomenés nariais, asociacijomis, organizacijomis: metodinio ratelio ,,Neris”
ikimokyklinémis ir priesmokyklinémis jstaigomis, Vilniaus miesto ikimokykliniy jstaigy metodine taryba, VS]
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V3] ,,Vaiko labui®, Lietuvos pensininky sajungos bendrijos ,,Bo¢iai“ Vilniaus miesto Zirminy skyriaus
ansambliu ,,Neris®, Vilniaus Verkiy mokyklos-daugiafunkcio centro, Zirmﬁnq, Tuskulény bendruomenémis,
Vilniaus Prano Masioto pradiné mokyklos bendruomene, Vilniaus kolegijos Pedagogikos fakulteto Vaikystés
pedagogikos ir Vytauto DidZiojo universiteto Svietimo akademijos bendruomenémis, Vilniaus pedagogine
psichologine tarnyba, sporto organizacijomis: LTOK, RIUKKPA, LFF, MAFA, Lietuvos teniso sgjunga, ir
kitais socialiniais partneriais ir dalyvauja jvairiose socialiniy partneriy inicijuojamose programose ir
projektuose.
Per pastaruosius penkerius metus buvo sudarytos (atnaujintos) bendradarbiavimo sutartys su $iais socialiniais
partneriais:

e Deutsch Litauisch e Fufball Freunds chaft e. V. DLFF 2025 m.;
Vilniaus Sv. Kristoforo progimnazija 2020 m.;
Vilniaus miesto savivaldybés centrinés bibliotekos vaiky biblioteka ,,Sauluté* 2020 m.;
Vilniaus Prano Masioto pradine mokykla 2020 m.;
Vilniaus Tuskulény gimnazija 2020 m.;
Kauno Algio Zikevi¢iaus saugaus vaiko mokykla 2020 m.;

Lietuvos aklyjy ir silpnaregiy ugdymo centru 2019 m.

LopSelyje-darzelyje veikia Sios savivaldos institucijos:
e Istaigos taryba.
Pedagogy taryba.
Darbo taryba.
Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos komisija.
Istaigoje veikia vaiky grupiy tévy (globéjy) komitetai
Vaiko geroveés komisija.
Inventorizacijos komisija.
Kriziy valdymo komanda.
Smurto ir patyc¢iy prevencijos, intervencijos ir stebésenos darbo grupé.
Darbuotojy skatinimo komisija.

Projektiniy veikly darbo grupés.
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panaudojima.

Materialiy ir finansiniy | Mokyklos pagrindiniai finansavimo S$altiniai yra: specialios tikslinés valstybés biudzeto dotacijos (mokymo
iStekliy valdymas 1€Sos), Vilniaus miesto savivaldybés biudzeto 1éSos, skiriamos pagal patvirtintas sgmatas, ugdytiniy tévy
mokamos 1éSos ugdymo procesui gerinti. [staigos taryba dalyvauja planuojant Iésas ir nuolat informuojami apie
Jju panaudojimg. Istaigoje veikia vieSyjy pirkimy komisija, vieSyjy pirkimy taisyklés paskelbtos viesai jstaigos
internetinéje svetainéje. Teikiamos ataskaitos bendruomenei, apie gauty 1éSy veiksmingg ir tikslinga

Igyvendinamos veiklos projektuose ir iniciatyvose, siekiant gauti papildomy 1ésy.

Deutsch Litauisch e FuPball Freunds chaft e. V. DLFF finansiné parama futbolo populiarinimui jstaigoje.
Nuo 2004 m. iki 2025 mety materialinés bazés gerinimui bei stiprinimui [staigos tarybos sprendimu buvo
naudojamos finansings l1éSos i§ gautos 1.2 proc. gyventojy pajamy mokescio paramos.

4.3. SSGG ANALIZES SUVESTINE

STIPRYBES

SILPNYBES

e Bendruomenés sutelktumas ir geras mikroklimatas — palanki
atmosfera vaikams, pedagogams ir tévams, skatinanti bendradarbiavimag
bei inovacijy diegima.

e Kirybingas ir kvalifikuotas pedagoguy kolektyvas — pedagogai
s¢kmingai jgyvendina ugdymo programas ir projektus, rengia
individualias programas SUP turintiems vaikams, diegia naujoves.

o Tarptautiné projektiné patirtis — aktyvus dalyvavimas
tarptautiniuose projektuose, uzsienio Saliy Svietimo kultiiry paZinimas ir
integravimas ugdymo procese.

e Ugdymo kokybés gerinimas ir jvairiapusé veikla — ekologinio
Svietimo, sveikos gyvensenos, vaiky saugumo ir sveikatos prioritetas,
nuolat jgyvendinamos naujos priemones: projektai, seminarai, praktinés
veiklos, iSvykos, ekskursijos; papildomas ugdymas atitinka tévy ir vaiky
poreikius.

e Svetinga aplinka ir bendradarbiavimas su partneriais — glaudus
rySys su vietos bendruomene, mokyklomis, kolegijomis, socialiniais

e Finansavimo triakumai: nepakankami iStekliai remonto darbams,
sensorinéms ugdymo priemonéms.

e Pastato ir aplinkos biiklé: pastaraisiais metais pastebimai blogéja tiek
vidiné jstaigos infrastruktiira, tiek lauko aplinka (pastato fasadas, vaiky
zaidimy aikstelés, medziai, elektros instaliacija).

e Zmogiskyjy iStekliy triikumas: ribotas kvalifikuoty mokytojo padéjéjy
skaicius, ypac dirbant su specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciais vaikais.

e Technologiju integracijos trikumai: nepakankamas naujyjy
technologijy panaudojimas ugdymo proceso plétrai ir tobulinimui.

e Atvirumo pokyciams stoka: kai kuriy jstaigos bendruomenés nariy
atsargumas diegiant naujoves ir poky¢ius ugdymo procese.

o Komunikacijos isSiikiai: riboti kai kuriy pedagogy geb¢jimai efektyviai
bendrauti su ugdytiniy tévais.

e Socialiniy paslaugy plétros stoka: neiSplétotos socialinés paslaugos
Seimoms, auginanc¢ioms vaikus, turin¢ias socialinés rizikos veiksniy.
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partneriais ir organizacijomis, uztikrinantis jstaigos populiarumg ir gera
vaizdj visuomengje.

e Pedagogy iniciatyvumas ir nuolatinis kvalifikacijos tobulinimas —
pedagogai aktyvis jvairiy edukacijy, iniciatyvy, projekty organizatoriai
ir dalyviai.

e Administraciné nasta: pedagogams tenka skirti daug laiko
dokumentacijos rengimui, o tai mazina démesj tiesioginiam darbui su
vaikais.

GALIMYBES

GRESMES

e Aktualiy ugdymo metody diegimas: didinti aktyviyjy ugdymo
metody jvairove, diegti naujoves, dalyvauti projektuose, siekiant
uztikrinti ugdymo kokybe ir inovatyvuma.

o IStekliai ir finansavimas: racionaliai naudoti turimus iSteklius, ieSkoti
papildomo  finansavimo, dalyvauti ES  struktiriniy  fondy
finansuojamuose projektuose, kurie galéty pagerinti ugdymo salygas.

e Komandinio darbo stiprinimas: pedagogy komandinio darbo jgtidziy
plétojimas, siekiant efektyviai jgyvendinti jstaigos veiklos tikslus ir
prioritetus.

o Intelektualinés ir materialinés bazés gerinimas: didéjantis tiksliniy
1¢8y skyrimas gali padéti tobulinti jstaigos intelekting ir materialine baze,
uztikrinant geresnes ugdymo salygas.

¢ Visuotiné mokymosi Kkultiira: skatinti pedagogy profesinj tobulé¢jima
ir nuolatinj mokymasi, kelti kompetencijas ir atsakomybe, siekiant
nuosekliai gerinti ugdymo kokybe.

e Tévy ir jstaigos bendradarbiavimas: stiprinti glaudy
bendradarbiavimg su tévais sprendZiant ugdymo problemas, uZtikrinant
geresne ugdymo kokybe ir vaiky gerove.

e Technologijy integracija: jsigyti naujas Siuolaikines technologijas,
plétojant IKT galimybes ir panaudojant jas ugdymo kokybes gerinimui.

e Kompiuterinio rastingumo atotriikis: pedagogy kompiuterinis
raStingumas ne visada atitinka greitg informaciniy technologijy vystymasi,
kas gali riboti Siuolaikiniy ugdymo priemoniy efektyvy naudojima.

e Per didelé administraciné nasta: pedagogai daug laiko skiria
dokumentacijos tvarkymui (elektroninio dienyno pildymui, projekty
apipavidalinimui, IPP rengimui, vaiky pazangos vertinimui), todél sumazéja
kiirybiskumas ir iniciatyva, didéja profesinio perdegimo rizika.

e Tévy socialiné padétis: did¢jantis socialinés rizikos Seimy skaicius gali
lemti didesnj globos poreikj vaikams, o ne ugdymui, kas gali paveikti
ugdymo kokybe.

e Zemas profesijos prestiZas: nepakankamai spartus mokytojy atlyginimy
didéjimas ir bendras profesijos prestizo sumaze¢jimas gali sukelti darbuotojy
kaitg ir kvalifikuoto personalo trukuma.

¢ Investicijy triikkumas: stinga finansiniy i$tekliy jstaigos modernizavimui
ir realiy ugdymo proceso poreikiy patenkinimui, kas gali trukdyti tobulinti
infrastruktiirg ir paslaugas.

¢ Projekty finansavimo iSSukiai: jstaiga neturi pakankamy gebéjimy rengti
paraiSkas ES projektams ir tinkamai jsisavinti skirtas 1éSas, kas riboja
papildomy iStekliy gavima.

¢ BiudZeto apribojimai: ribotas biudzetas turi jtakos pedagogy, Svietimo
pagalbos specialisty ir padéjéjy atlyginimams, taip pat darzelio pastato ir
aplinkos buklei, kas gali paveikti ugdymo kokybe.

e Svietimo prioritety Kkaita: nuolatiniai §vietimo prioritety poky¢iai gali
lemti vadovy, mokytojy ir Svietimo pagalbos specialisty trikuma, kas
apsunkina veiklos planavimg ir jgyvendinima.
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